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CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM

di Maria Dolores Santos Fernández
Professoressa Associata di Diritto del lavoro
Università degli Studi di Siena 
· Nata a Madrid.

· Laureata in giurisprudenza presso l’Università Carlos III di Madrid nel giugno 1996.

· Dottoressa di ricerca europeo in diritto del lavoro presso l’Università di Castilla-La Mancha nel dicembre 2003.

· Lingue conosciute: spagnolo, inglese e italiano parlato e scritto.

· Borsista di studio all’interno del Programma “Deeco”, concessa dalla Secretaría de Estado de Universidades e Investigación da febbraio a giugno 1995 per collaborare all’interno del Dipartimento di Diritto Privato (Area di Diritto del lavoro e della previdenza sociale) dell’Università Carlos III di Madrid.

· Borsista di studio della Dirección General de Formación Profesional Reglada Educativa da ottobre 1995 a giugno 1996 per collaborare all’interno del Dipartimento di Diritto Privato (Area di Diritto del lavoro e della previdenza sociale) dell’Università Carlos III di Madrid.

· Ottiene il titolo di “Suficiencia investigadora” con il massimo dei voti (sobresaliente) nel settembre 1998, dopo aver seguito i Corsi di dottorato dell’Università Carlos III di Madrid nel biennio 1996-1998 e a seguito della discussione della tesi dal titolo “El poder disciplinario del empresario en las empresas de trabajo temporal”.

· Borsista di studio del Programma “Formaciòn del Personal Investigador” del Ministerio de Educaciòn y Ciencia dal gennaio 1997 al dicembre 2000, svolge la sua attività all’interno del Dipartimento di Diritto Privato (Area di Diritto del lavoro e della previdenza sociale) dell’Università Carlos III di Madrid.

· Ha svolto attività di ricerca presso l’Università di Trento, con una borsa di studio del Ministerio de Educación y Ciencia (Programa FPI), da ottobre a dicembre 1997.

· Ha svolto attività di ricerca presso le Università di Catanzaro e Benevento, con una borsa di studio del Ministerio de Educaciòn y Ciencia (Programa FPI), da ottobre a dicembre 1998.

· Ha svolto attività di ricerca presso la Columbia University di New York, con una borsa di studio del Ministerio de Educaciòn y Ciencia (Programa FPI), da ottobre a dicembre 1999.

· Professoressa Ayudante di Diritto del lavoro presso l’Università Carlos III di Madrid, dal 2001 a settembre del 2003.

· Assegnista di ricerca in diritto del lavoro presso la facoltà di giurisprudenza dell’Università degli Studi di Siena, da ottobre del 2005.

· Ricercatrice del settore disciplinare IUS 07 -diritto del lavoro- della facoltà di giurisprudenza dell’università di Siena, dal 31 dicembre 2008.

· Ricercatrice confermata del settore disciplinare IUS 07 -diritto del lavoro- della facoltà di giurisprudenza dell’università di Siena, dal 31 dicembre 2012

· Abilitazione Scientifica Nazionale, settore 12/B12. Fascia 2. Luglio 2017.
Attività docente

· Docente dei corsi di prácticas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad social, de Derecho Administrativo Sancionador, de Derecho Sindical, de Derecho Social Comunitario, presso l’Università Carlos III di Madrid. Anni accademici 1996/1997 a 2002/2003.

· Docente del corso di Diritto Comunitario del Lavoro per i Consulenti del Lavoro, presso la Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Siena. Anni accademici 2004-2005 a 2008-2009.
· Docente del corso di Relazioni Industriali per i Consulenti dei Lavoro presso la Facoltà di Giurisprudenza di Siena durante l’anno accademico 2008-2009.
· Docente di Diritto Comunitario del Lavoro del Lavoro nei corsi per Consulenti del Lavoro e di Laurea Magistrale nella Facoltà di Giurisprudenza di Siena per l’a.a. 2010-2011.
· Lezione alla Scuola di Specializzazione delle Professioni Legali su “Il licenziamento individuale: tendenze e problematiche attuali”, nella Facoltà di Giurisprudenza di Siena, 9 maggio 2008.
· Lezione al Master interuniversitario su “Empleo, Relaciones Laborales y Diálogo Social en Europa” svolto all’Università di Castilla-La Mancha, Albacete, 24-25 maggio 2007, con la relazione “Descentralización productiva y mercado de trabajo”.
· Lezione al Master de Derecho del Trabajo presso l’Universitá del Zulia, Maracaibo, su “Tendencias actuales del Derecho Social Comunitario”, 18 octubre 2007.
· Lezione al corso di dottorato “Rapporti giuridici, tra principi comunitari, costituzionali e internazionalizzazione del mercato”, presso l’Università degli Studi di Salerno, 5 novembre 2007, con l’argomento “Alcune riflessioni comparate sulla successione dei contratti a termine dopo la recente giurisprudenza della CGE”.
· Lezione al corso di dottorato di Diritto del Lavoro, su “Parità e non discriminazione per ragione di sesso nel rapporto di lavoro: sfide e tendenze”, Università di Vigo (Galizia, Spagna), 19 maggio 2008.
· Docente e curatrice del seminario Cinema e lavoro. L’impresa che si smaterializza: licenziamenti, conflitti e disagio sociale, nella Facoltà di Giurisprudenza di Siena, dal 15 maggio al 5 giugno 2008.
· Lezione al Master interuniversitario su “Empleo, Relaciones Laborales y Diálogo Social en Europa” svolto all’Università di Castilla-La Mancha, Albacete, 12-13 giugno 2008, con la relazione “Mujer y trabajo: un encuentro contradictorio”.
· Lezioni di Diritto del rapporto individuale di lavoro spagnolo al Master  di Diritto europeo e comparato del lavoro., svolto alla Università Federico II, di Napoli, 20-21 e 27-28 giugno 2008.
· Docente della materia La libertà femminile nel diritto al master di studi sulla libertà femminile, organizzato da Duoda, centre de recerca de dones dell’università di Barcellona, 2-11 giugno 2009 e 6-17 giugno, 2011;
· Docente di Diritto Europeo del Lavoro del Lavoro nei corsi per Consulenti del Lavoro e di Laurea Magistrale nel Dipartimento di Giurisprudenza di Siena per l’a.a. 2011-2012; 2012-2013; 2013-2014; 2014-2015; 2015-2016;
· Docente di Diritto del lavoro e diritto sindacale nel corso per Consulenti del Lavoro nel Dipartimento di Giurisprudenza di Siena per l’a.a. 2018-2019;
· Docente di Derecho, Trabajo y diferencia sexual nel corso di Laurea Magistrale nel Dipartimento di Giurisprudenza di Siena dall’a.a. 2014-2015; 
· Docente nel corso multidisciplinare “Discriminazione e violenza di genere”, Dipartimento di Scienze Politiche e Internazionali, diretto dalla prof.ssa Alessandra Viviani, dall’aa. 2018-2019; 
· Docente al dottorato all’interno del progetto Jean Monnet ELaN, (European Law and Gender), Dipartimento di Giurisprudenza, Università di Pisa (2019-2022);
· Docente di Diritto antidiscriminatorio e inclusione sociale nel corso di Laurea Magistrale in Sostenibilità sociale e management del welfare, Dipartimento di Scienze Politiche e Internazionali, dall’a.a. 2021/22.
· Docente di Tutela internazionale ed europea del lavoro femminile nel corso di Laurea Magistrale Scienza Politiche Internazionale, Dipartimento di Scienze Politiche ed Internazionali, dall’a.a. 2022/23
Partecipazione a progetti di ricerca

· Partecipazione al Progetto di ricerca “Seguridad y salud laboral en el medio de trabajo” nel programma Sectorial de Promoción General del Conocimiento, per il triennio 1996-1999;

· Membro del gruppo di ricerca partecipante alle Azioni Integrate italo-spagnole (1998/1999), «La influencia del Derecho Comunitario sobre los ordenamientos laborales nacionales: confrontación entre España e Italia», tra l’Università Carlos III di Madrid e l’Università degli Studi di Torino.

· Partecipazione al Progetto I+D di ricerca “El mobbing como riesgo laboral emergente en los nuevos sistemas de organización del trabajo y las exigencias que plantea su regulación”, finanziato dal Ministerio de Educación y Cultura per gli anni 2003-2006.

· Partecipazione al Progetto di ricerca, finanziato dal Miur per gli anni 2003-2005, diretto da Mario Rusciano su “La formazione nella riforma dei mercati del lavoro”.
· Partecipazione al Progetto di ricerca, finanziato dal Miur per gli anni 2007-2009, diretto da Lorenzo Gaeta su “Orario di lavoro e subordinazione” nell’ambito di una ricerca che vede coinvolte diverse sedi universitarie, coordinate dall’Università di Bari.
· Partecipazione alla Azione Integrata italo-spagnola (2008/2009), “La modernizzazione del tempo di lavoro attraverso di politiche di eguaglianza effettiva tra donne e uomini”, tra l’Università di Siena e l’Università di Castilla-La Mancha.
· Componente del gruppo di ricerca su “La partecipazione femminile al mercato del lavoro: caratteristiche e criticità”, risultato della collaborazione tra la Consigliera di Parità di Padova e la Facoltà di Giurisprudenza durante gli anni 2008-2009.

· Membro docente del progetto Jean Monnet ELaN, (European Law and Gender), Dipartimento di Giurisprdenza, Università di Pisa (2019-2022). 
· Membro docente del Progetto di ricerca di interesse nazionale (PRIN), L’intelligenza artificiale da causa a strumento di contrasto delle discriminazioni di genere (AiGeDi), Università di Pisa (2022-2025).
Partecipazione a congressi e seminari
· Intervento su “Tipología de teletrabajo y poder de control” alle XVI Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, “Los cambios en la organización de la empresa y sus efectos en el Derecho del Trabajo”, Huelva, 18-19 dicembre 1997.

· Intervento su “El poder disciplinario del empresario en el teletrabajo” al X Congreso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, «Nuevas formas de organización productiva. La descentralización productiva». Zaragoza, 28-29 maggio 1999.

· Relatrice al seminario su “Transmisión de empresas” svolto all’Università Carlos III di Madrid, 17-18 giugno 1999, con la relazione “Obligaciones de información y consulta en la transmisión de empresa”, all’interno delle Azioni Integrate italo-spagnole (1998/1999), «La influencia del Derecho Comunitario sobre los ordenamientos laborales nacionales: confrontación entre España e Italia», tra l’università Carlos III di Madrid e l’Università degli Studi di Torino.

· Partecipazione al XIX Seminario di Pontignano organizzato dall’Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale, tenutosi presso la Certosa di Pontignano, sui “Contratti atipici” (21-26 luglio 2003).

· Partecipazione al XX Seminario di Pontignano organizzato dall’Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale, tenutosi presso la Certosa di Pontignano, su “Il lavoro tramite agenzia”.

· Relatrice al seminario sul “Impacto de las nuevas tecnologías de la información  en el trabajo” svolto all’Università di Castilla-La Mancha, Albacete, 10-11 novembre 2005, con la relazione “Los límites al poder empresarial desde el contrato de trabajo y las nuevas tecnologías”.

· Relatrice a ”II seminario sobre el acoso moral en el trabajo” svolto all’Università di Castilla-La Mancha, Albacete, 30-31 marzo 2006, con la relazione “El acoso moral en la experiencia comparada, internacional y comunitaria”.
· Intervento su “Vincoli comunitari e riflessioni comparate sulla successione dei contratti a termine” al Convegno sulla “Temporaneità e contratti di lavoro”, organizzato dal Centro Nazionale si Studi d Diritto del Lavoro “D. Napoletano” -Sezione Toscana e svolto all’Università degli Studi di Siena, Facoltà di Giurisprudenza, 15 giugno, 2007.
· Relatrice al seminario italo-spagnolo su “Le trasformazione della figura dell’imprenditore” svolto all’Università di Castilla-La Mancha, Cuenca, 28-29 giugno, 2007, con la relazione “La metamorfosi dei poteri dell’imprenditore nei fenomeni di decentramento produttivo”.
· Relatrice al seminario italo-venezolano su “Los Derechos Sociales Fundamentales” svolto all’Università del Zulia, Maracaibo, 17 octubre 2007, con la relazione “La tutela antidiscriminatoria por razón de sexo”.
· Relatrice al seminario su “La ley de Igualdad”, svolto all’Università di Castilla-La Mancha, Albacete, 15 novembre 2007, con la relazione “El despido discriminatorio por razón de sexo”.
· Presentazione e discussione insieme a Laura Mora Cabello de Alba del libro Palabras que usan las mujeres para nombrar lo que hacen y viven hoy en el mundo del trabajo, horas y HORAS, Madrid, 2008, en Entredós, Madrid, 18 febbrario, 2009.
· Relatrice al seminario italo-spagnolo su “La modernizzazione del tempo di lavoro: parità e differenza tra donne e uomini”, con la relazione “Intorno al doppio si. Alzare la posta in gioco: partire dal simbolico per fare politica del diritto”, svolto all’Università degli Studi di Siena il 13 luglio 2009.
· Introduzione del dibattito italo-spagnolo intorno al Sottosopra Immagina che il lavoro, della Libreria delle donne di Milano, nell’ambito dell’Azione Integrata italo-spagnola, “La modernizzazione del tempo di lavoro attraverso di politiche di eguaglianza effettiva tra donne e uomini”, svolto all’Università di Castilla-La Mancha (Toledo) il 17 dicembre 2009.

· Presentazione e introduzione al dibattito del documentario Licenziata. L’esperienza delle lavoratrici OMSA, Facoltà di Lettere di Siena, 16 marzo 2012.
· Partecipazione al Convegno La legge sul lavoro femminile e minorile del 1902 e la cittadinanza della donna, con l’intervento “Clara Campoamor e i diritti delle donne in Spagna”, Siena, Dipartimento di Giurisprudenza, 25-26 novembre 2015.
· Presentazione del libro, M. Dolores Santos Fernández (a cura di), Femminile e maschile nel lavoro en el diritto. Una narrazione differente, Ediesse, Roma, 2015, Siena, Dipartimento di Giurisprudenza, 4 dicembre 2015.

· Intervento su “Transición hacia un nuevo pacto sexual: el germen en la Asamblea Constituyente italiana de 1947”, al Convegno Transiciones (Acto II). Modelos de Derecho del Trabajo y cultura de los juristas, Universidad de Castilla-La Mancha, Albacete, 17-18 dicembre 2015.

· Intervento su “Il lavoro come fondamento della nostra democrazia deve riprendere vigore” al Convegno Spunti critici sul Jobs Act. Una regressine costituzionale: quali le ricadute possibili sulle esistenze messe al lavoro?, Le Murate, Firenze, 12 aprile 2016;
· Intervento su “Verso un nuovo patto sessuale: dalla Costituente del 1946 a oggi” al Convegno Prima di tutto il lavoro, Fondazione Claudio Sabattini, Bologna, 27 aprile 2016;
· Intervento su “Pensiero e pratica della differenza sessuale nel diritto. Sessuare il diritto. alcuni esempi”, al Corso di Formazione, Identità allo specchio. Riflessioni femminili sulla società: dalla parità alla differenza sessuale, Siena, Centro Mara Meoni, 19 maggio 2017
· Relazione “Las sobras de la felicidad al baño María”, Seminario di Primavera sobre La cocina: el misterio de la relación con la madre, Barcelona, Duoda, Università di Barcellona, 12 maggio 2018;
· Intervento “Il lavoro ha bisogno di donne unite” alla presentazione del “Il lavoro ha bisogno di femminismo”, di Giordana Masotto pubblicato nel Sottosopra Un cambio di civiltà. Punti di vista e di domanda, di cui si è discusso all’incontro di Via Dogana alla Libreria delle donne di Milano, il 7 ottobre 2018;
· Intervento su “La conciliazione inconciliabile tra lavoro e familia” al convegno Mater iuris. Il diritto della madre: uscire dalla simmetria giuridica dei sessi nella procreazione, Milano, 29 novembre 2018;
· Intervento su “Il lavoro ha bisogno di donne unite”, alla Assemblea sindacale delle metalmechaniche Fiom, Riccione, Congresso Cgil-Fiom,13 dicembre 2018 
· Intervento su “Donne e lavoro: nodi e tendenze”, all’incontro Lavoro, pensioni e cittadiananza, Camera del Lavoro, San Casciano (Firenze), 29 marzo 2019;

· Presentazione del libro, Doppio carico. Storie di operaie, Villaggio Maori, Catania, 2019, alla Libreria delle donne di Padova, 22 ottobre 2019;
· Partecipazione alla giornata internazionale contro la violenza contro le donne, al convegno Rischi di genere nei contesti di vita e di lavoro, Università degli Studi Siena, 25 novembre 2021 (https://www.unisi.it/unisilife/eventi/rischi-di-genere-nei-contesti-di-vita-e-di-lavoro) 
· Relatrice insieme a Paola Bellomi e Chiara Zamboni, Il pensiero e il linguaggio della differenza, 6 maggio 2024, Siena

· Partecipazione all’incontro Pensare in presenza: le pratiche femministe oggi organizzato da Chiara Zamboni, Università di Verona, 8 giugno 2025
Pubblicazioni scientifiche

Monografie

· El contrato de trabajo como límite al poder del empresario, Bomarzo, Albacete, 2005.

· Derecho, trabajo y diferencia sexual, Bomarzo, Albacete, 2015.

Curatele

· Femminile e maschile nel lavoro en el diritto. Una narrazione differente, Ediesse, Roma, 2015.
· Gobernar sin legislar. L’obbligo del Bene, (edizione bilingüe spagnolo/italiano), Edizioni Nuova Cultura, Roma, 2022. 
Saggi

· “Tipología de teletrabajo y poder de control”, in Rodríguez-Piñero Royo M. (a cura di), El empleador en el Derecho del Trabajo, XVI Jornadas Andaluzas de Trabajo y Relaciones Laborales, Tecnos, Madrid, 1999;
· “El poder disciplinario en el teletrabajo”, in AA.VV., Descentralización productiva y nuevas formas de organización del trabajo, X Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid, 2000;
·  “Management y poder de dirección” in Revista de Derecho Social, 2000, n. 11;
· “El Acuerdo Marco sobre Teletrabajo. Negociación colectiva y teletrabajo: dos realidades de dimensión comunitaria”, in Trabajo, 2004, n. 14;
· “La legge spagnola contro la violenza domestica sulle donne: un approccio globale al problema”, in Rivista Critica di Diritto del Lavoro, 2005, n. 1;
· “La ley española de medidas de protección integral contra la violencia de género” Utopía y praxis Latinoamericana. Revista Internacional de Filosofía Iberoamericana y Teoría Social. Universidad del Zulia, Venzuela, 2005, n. 30;
· “Livelli e struttura della contrattazione collettiva in Spagna: alcune tendenze in materia di retribuzione e di orario di lavoro”, Rusciano M., Zoli C. e Zoppoli L., Istituzioni e regole del lavoro flessibile, Editoriale Scientifica, Napoli, 2006;
· “La recente riforma del mercato del lavoro in Spagna”, Diritti, Lavori e Mercati, 2006, n. 2;
· “El despido discriminatorio en España”, Revista de Derecho Social Latinoamérica, 2006, n. 1;
· “Riflessioni comparate sulla recente giurisprudenza della CGE in materia di successione di contratti a termine”, Diritti, Lavori e Mercati, 2006, n. 3;
· “El acoso moral en la experiencia comparada, internacional y comunitaria (II): prevención, reparación y represión de la conducta”, Correa Carrasco M. e Valdés de la Vega B., Los medios de tutela frente al acoso moral en el trabajo, Comares, Granada, 2007;
· “La prevención del encadenamiento de contrato temporales en la lucha contra la inestabilidad en el empleo en la reciente jurisprudencia del Tribunal de Justicia”, en Revista de Derecho Social, 2007, n. 37;
· “Riforme dei poteri del datore di lavoro in Spagna e struttura bilaterale del contratto di lavoro”, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2007, n. 3;
· “Maternità e conclusione del rapporto di lavoro a termine: profili discriminatori”, in Lavoro e Diritto, 2008, n. 3;
· “L’attività femminile e la prematura uscita delle donne dal mercato del lavoro”, in Lazzaroni Lara (a cura di), La partecipazione femminile al mercato del lavoro: caratteristiche e criticità, Libreria scientifica, Siena, 2009;
· “L’idoneità qualificatoria del tempo nel telelavoro subordinato”, in Veneziani Bruno e Bavaro Vincenzo (a cura di), Le dimensioni giuridiche dei tempi del lavoro, Caccucci, Bari, 2009;
· “L’autorità del diritto e l’imprevisto femminile: un dialogo con pause?”, Rivista Via Dogana, 2010, n. 93;
· “Il doppio si al lavoro e alla maternità”, Diritti, Lavori, mercati, 2010, n. 2;
· “Virtualidad identificadora del poder e identificación (virtuosa) de nuevos centros de poder”, Lorenzo Gaeta y Rosario Gallardo Moya (coords.), Los empresarios complejos: un reto para el Derecho del Trabajo, Bomarzo, Albacete, 2011;
· “Il mancato rinnovo di un contratto a termine di una lavoratrice incinta è discriminatorio. Tribunale di Milano, sent. 31 agosto 2010, n. 3561, est. Ravazzoni ”, Note informative, 2011, n. 51;
· “Ancora una pronuncia della Corte Costituzionale su stabilizzazioni di lavoratori a termine nel settore pubblico”, Diritto delle Relazioni Industriali, 2012, n. 3;
· “La riforma del diritto del lavoro in Spagna”, Rivista Giuridica del Lavoro, 2012, n. 3;
·  “Los tiempos femeninos ponen “patas arriba” el derecho del trabajo”, in Laura Mora Cabello de Alba (coord.), Trabajar en femenino trabajar en masculino, Bomarzo, Albacete, 2013;
· “Le lavoratrici dell’OMSA e le donne dell’ILVA: il plus femminile nel conflitto”, Diritti, Lavori, Mercati, 2013, n. 3;
· Voce “Empresario complejo”, Antonio Baylos Grau et alt. (coord.), Diccionario Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Tirant lo Blanch, Valencia, 2014;
· Con Laura Mora Cabello de Alba, voce “Género”, Antonio Baylos Grau et alt. (coord.), Diccionario Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Tirant lo Blanch, Valencia, 2014;
· Voce “Malos tratos”, Antonio Baylos Grau et alt. (coord.), Diccionario Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Tirant lo Blanch, Valencia, 2014;
· Voce “Sexo”, Antonio Baylos Grau et alt. (coord.), Diccionario Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Tirant lo Blanch, Valencia, 2014;
· Con Antonio Loffredo, “L’Italia deve avere il volto del lavoro”, Lorenzo Gaeta (a cura di), Prima di tutto il lavoro. La costruzione di un diritto all’Assemblea costituente, Ediesse, Roma, 2014;
·  “Le madri costituenti e il lavoro femminile”, Lorenzo Gaeta (a cura di), Prima di tutto il lavoro. La costruzione di un diritto all’Assemblea costituente, Ediesse, Roma, 2014;
·  “Una Costituente di uomini contro le donne in magistratura”, Lorenzo Gaeta (a cura di), Prima di tutto il lavoro. La costruzione di un diritto all’Assemblea costituente, Ediesse, Roma, 2014;
· “Applicazione della Carta Sociale Europea in Spagna: eccessi non permessi dalle magistrate del lavoro”, Diritti, Lavori e mercati, 2015, n. 1;
· “Cuidar como cuidan las madres”, Laura Mora Cabello de Alba (dir. y edit.) y Juan Escribano Gutiérrez (edit.), La ecología del trabajo. El trabajo que sostiene la vida, Bomarzo, colección historia y cultura del trabajo, Albacete, 2015; 

· “Il senso del lavoro”, in M. Dolores Santos Fernández, Femminile e maschile nel lavoro e nel diritto. Una narrazione differente, Ediesse, Roma, 2015;
· “Verso un nuovo patto sessuale: dalla costituente di 1946 al lavoro dei nostri giorni”, Inchiesta, 2016, n. 192;
· “El cine como recurso didáctico para el aprendizaje de la Igualdad salarial y la difrencia sexual: Pago justo. Nigel Cole, 2010”, Juan Escribano Gutiérrez, El cine como recurso didáctico en la enseñanza virtualizada. Estudio y análisis de algunas obras fílmicas, Editorial Universidad Almería, Colección Humanidades, Edual, Almería, 2016;
· “Clara Campoamor e i diritti delle donne in Spagna”, Paolo Passaniti (a cura di), Lavoro e cittadinanza femminile. Anna Kuliscioff e la prima legge sul lavoro delle donne, Franco Angeli, Milano, 2016;
· “Las sobras de la felicidad al baño María”, en Duoda, Estudios de la Diferencia Sexual, Barcelona, 2018, n. 55;
· “Quando le lavoratrici si raccontano”, Prefazione, in Loriana Lucciarini, Doppio carico. Storie di operaie, Villaggio Maori Edizioni, Catania, 2019; 
· con Silvia Niccolai, Sussanna Pozzolo et alt., “Mater iuris: la differenza sessuale come principio di libertà”, in Ragion Pratica, 2019, n. 2;
· “Orario di lavoro aziendale e discriminazione delle lavoratrici e dei lavoratori con figli piccoli”, in Rivista Giuridica del Lavoro, Ediesse, Roma, 2020, n. 2;
· con Francesca Coppola, La conciliazione inconciliabile tra lavoro e famiglia, in Danna, Daniela (a cura di), Mater Iuris. Uscire dalla simmetria giuridica dei sessi nella procreazione, ESE Salento University Publishing (http://siba-ese.unisalento.it), Salento Univeristy publishing on line, 2020;
· con Ana Silva e María-Milagros Rivera Garretas, “El MeToo llega al Tribunal Supremo” in Duoda online, Estudios de la Diferencia Sexual, Universida dde Barcelona, Textos políticos, La violencia de tantos hombres contra las mujeres, 25 septiembre 2020;
· con Antonio Loffredo, “Sciopero nei servizi pubblici essenziali e rappresentatività sindacale tra retorica e vincoli del sistema”, in Lorenzo Gaeta e Paolo Passaniti, Il sistema sindacale italiano. Un omaggio senese a Bruno Fiorai, Esi, Napoli, 2021; 
· “Cumplir la obligación del Bien”, Duoda, Estudios de la Diferencia Sexual, Barcelona, 2021, n. 60; e anche in versione bilingue (spagnolo/italiano) in Maria Dolores Santos Fernández (a cura di), Gobernar sin legislar. L’obbligo del Bene, Edizioni Nuova Cultura, Roma, 2022;
· “Alcuni interventi recenti sul lavoro femminile: su cosa puntare oggi?”, in Claudia Falera (a cura di), Scritti e ricordi dai luoghi del cuore, Liber amicorum per Franca Borgogelli, Giuffrè, Milano, 2023;
· “Lavoro femminile: criticità e rafforzamento delle tutele”, in Diritti, Lavori e Mercati, 2024, n. 2;

· “La sovranità del limite e Simone Weil”, in Quaderno Diritti, Lavori e Mercati, n. 18, 2025
Recensioni

· del libro di Kochan T.-Katz H.-McKersie R., The transformation of american industrial relations, in Temas Laborales, 1997, n. 43;
· del libro di Valdés de la Vega B., La profesionalidad del trabajador en el contrato laboral, in Temas Laborales, 1997, n. 44;
· del libro di A. Simone, I. Boiano, A. Condello, Femminismo giuridico. Teorie e problemi, Mondadori Università, Lessico democratico, 2019, Milano, in revista Duoda, Estudios de la Diferencia Sexual, Barcelona, 2020, n. 58
· del libro di Laura Mercader Amigó, Ser madre es un placer. Historias de libertad femenina en Europa, Icaria, Barcelona, 2021, in revista Duoda, Estudios de la Diferencia Sexual, Barcelona, 2022, n. 63.  
Traduzioni

· del saggio di Loffredo A., “La ley sobre comités de empresa europeos: un analisis comparativo”, in AA.VV. Materiales sobre las reformas laborales de 1997, Universidad de Castilla-La Mancha, 1998;

· del saggio di Antonio Baylos Grau “Principi costituzionali e pratiche dei soggetti sociali nella disciplina dei licenziamenti”, in Il diritto del mercato del lavoro, n. 2/2000;

· del libro Aa.Vv., Palabras que usan las mujeres para nombrarlo que hacen y viven hoy en el mundo del trabajo, horas y HORAS, Madrid, 2008, insieme a Laura Mora Cabello de Alba.

· del libro Aa.Vv., El doble sí. Trabajo y maternidad. Experiencias e innovaciones, horas y HORAS, Madrid, 2011, insieme a Laura Mora Cabello de Alba.

· del saggio di Lorenzo Gaeta, “Derecho del trabajo y particularismo jurídico”, in Gloria Rojas Rivero (a cura di), Orígenes del contrato de trabajo y nacimiento del sistema de protección social, Bomarzo, Albacete, 2013.
· del saggio di Laura Minguzzi, “Tocar tu sentir: la fuente viva de la libertad femenina”, en revista Duoda, Estudios de la diferencia sexual, 2021, n. 61. 
Collaborazioni e Altre attività

· Componente del gruppo di ricerca per la costituzione di un Osservatorio del Mercato di Lavoro della Provincia di Siena, mediante contratto di collaborazione con il Centro Italiano di di Studi Sociologi (CISS) e l’impresa “Poliedra, Progetti Integrati”. Da Novembre 2004 a Maggio 2005; 
· Componente del Comitato per la didattica nella Laurea di Consulenti del Lavoro nella Università degli Studi di Siena 2004-2007;
· Profesora Asociada del Centro de Estudios Latioamericano de Derecho Social da Giugno 2013;
· Referente della Salute e sicurezza nel luogo di lavoro del Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di Siena da Giugno 2013 a 2018;
· Componente della Commissione per la valutazione dell’esame nazionale di avvocato, a Firenze, da Gennaio-dicembre 2015;
· Componente del comitato di redazione della rivista Diritti, lavori e mercati, Editoriale scientifica, Napoli, dal 2016; 
· Componente del Comitato per Didattica del corso in Scienze Politiche L-36, Dipartimento di Scienze Politiche e Internazionali, Università degli Studi di Siena, dal 2017 a gennaio 2019;
· Componente della Comissione Paritetica Docente Studenti, del Dipartimento di Scienze Politiche e Internazionali, Università degli Studi di Siena, dal 2019;
· Componente del Tavolo Linguaggio di genere, dell’Università degli Studi di Siena, dal marzo 2020;
· Componente del LarGe (Laboratorio di ricerca di Genere), del Dipartimento di Scienze Politiche e Internazionali, Università degi Studi di Siena, da giugno 2021;
· Segretaria di redazione della Rivista Duoda, estudios de la diferencia sexual, Università di Barcellona, da settembre 2021 a diciembre 2023; 
· Componente della Commissione Inclussione dell’Università di Siena dal 2023 
La sottoscritta Maria Dolores Santos Fernandez, nata a Madrid il 26 settembre 1974, e residente in Firenze al Via delle Ruote 51, 50129. C.F. SNTMDL74P66Z131M DICHIARA, ai sensi delle norme in materia di dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e seguenti del D.P.R. 445/2000, che tutto quanto è contenuto in questo curriculum corrisponde a verità.


In fede 
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