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Vincenzo Vignieri, PhD 
 
Vincenzo Vignieri è contrattista di ricerca presso il Dipartimento di Studi Aziendali e Giuridici dell’Università di Siena 
(Italia), dove insegna Business Administration. In precedenza, è stato Ricercatore a tempo determinato (RTD-a) in Economia 
Aziendale nello stesso dipartimento e Adjunct Professor in Business and Public Management presso l’Università di Palermo, 
dove ha insegnato Economia Aziendale, Analisi di Bilancio e Performance Management nel settore pubblico in corsi 
magistrali e dottorali. Ha conseguito il dottorato di ricerca in Model-based Public Planning, Policy Design and Management 
presso l’Università di Palermo, svolgendo periodi di ricerca come Visiting PhD presso l’Università di Bergen (Norvegia) e la 
Radboud University di Nijmegen (Paesi Bassi). È stato inoltre Visiting Scholar presso la School of Government 
dell’Università del North Carolina a Chapel Hill (USA) e la School of Public Affairs dell’Università di Baltimore (USA). 

Le sue principali aree di ricerca riguardano il public management, con focus sulla creazione di valore pubblico, sul 
performance management e sulla collaborative governance. I lavori più recenti approfondiscono l’impatto dell’intelligenza 
artificiale sui processi decisionali e sui meccanismi di accountability, nonché il ruolo della trasformazione digitale nella 
valorizzazione del capitale intellettuale per la generazione di valore pubblico. Ulteriori interessi includono i modelli di open 
innovation nelle organizzazioni culturali e creative, le politiche di rigenerazione urbana e territoriale a guida culturale e 
creative e le politiche di climate change adaptation, analizzate attraverso approcci outcome-based al performance 
management. 

Ha pubblicato un volume, numerosi articoli su riviste scientifiche nazionali e internazionali e diversi contributi in volume, 
oltre a un libro edito. Ha svolto incarichi di consulenza per enti pubblici locali e nazionali, tra cui il Ministero dell’Economia 
e delle Finanze e l’Agenzia per la Coesione Territoriale, come Policy Analyst in ambito culturale. 

 
Curriculum vitae et studiorum 

 
1. Informazioni Anagrafiche 
Nome: Vincenzo 
Cognome: Vignieri 
Luogo e data di nascita: Palermo, 5 aprile 1985 
Contact: vincenzo.vignieri@gmail.com 
Phone: +39 3888067836 
 
2. Educazione e formazione 

• Ph.D in “Model-based Public Planning Policy Design and Management” – Modelli per il 
miglioramento delle performance nel settore pubblico (SSD: SECS-P/07 Economia Aziendale), 
Dipartimento di Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali, Università degli studi di 
Palermo (01/01/2014 – 13/03/2017). 

o Visiting Ph.D. candidate, School of Management, Radboud University of Nijmegen, 
Netherlands  

o Visiting Ph.D. candidate, System Dynamics Group, University of Bergen, Norway 
o Summer School in Metodologia della ricerca, AIDEA – Accademia Italiana di Economia 

Aziendale (edizione 2015), Palermo, Italia. 
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• Laurea Magistrale in scienze delle Pubbliche Amministrazioni (voto 110/110 e lode), 
Dipartimento di Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali, Università degli studi di 
Palermo, 11/11/2013. 
 

3. Attuale posizione accademica 

• Contrattista di Ricerca in Economia Aziendale ai sensi dell’art. 2 della L. 240/2010 così come 
modificato dalla L. 79/2022, presso il Dipartimento di Studi Aziendali e Giuridici, Università di 
Siena dal 15/05/2025 

 
4. Precedenti posizioni accademiche  

• Ricercatore (RTD-a) in Economia Aziendale (SSD: SECS-P/07), Dipartimento di Studi 
Aziendali, Università di Siena, (01/06/2022 – 31/06/2025) 

o Incarico d’insegnamento per il corso “Accounting Integrated Course – Business 
Administration” (8 ECTS), afferente al programma di studi in “Economics and 
Management”, School of Economics and Management, Università di Siena. 

o Incarico d’insegnamento per il corso “Performance Management and Governance for the 
Socio-ecological transition” (3 ECTS) nell’ambito del programma di dottorato in Diritto 
e Management della Sostenibilità, Dipartimento di Studi Aziendali e Giuridici, Università 
di Siena. 

o Componente del Comitato per la Didattica del corso di Laurea Magistrale in Finance 
(classe delle lauree magistrali LM-16), School of Economics and Management, Università 
di Siena, sino al 31/12/2024. 

• Professore a contratto Dipartimento di Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali, 
Università degli studi di Palermo per i corsi 1) Economia Aziendale (8 cfu) e 2) Teoria e tecniche 
dell’analisi di bilancio (5 CFU) per gli anni accademici 2019/2020, 2020/2021 e 2021/2022 

• Attività didattica in tema di Performance Management and Public Policy analysis per il 
programma di dottorato in Model-based Public Planning Policy Design and Management, 
Dipartimento di Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali, Università degli studi di 
Palermo per gli anni accademici 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021e 2021-2022. 

• Post-doctoral researcher in “Business planning and local development” presso l’Istituto per i Beni 
Archeologici e Monumentali (IBAM) del Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR) (Aprile 
2018 – Ottobre 2019) 

• Post-doctoral researcher in Economia Aziendale Dipartimento di Scienze Politiche e delle 
Relazioni Internazionali, Università degli studi di Palermo, (Giugno 2017 – Marzo 2018). 

• Ph.D. Candidate in Model-based Public Planning Policy Design and Management, Dipartimento 
di Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali, Università degli studi di Palermo 
(01/01/2014 – 13/03/2017). 

 

5. Organizzazione o partecipazione come relatore a convegni di carattere scientifico in Italia o 
all’estero 
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• Partecipazione come relatore al XII workshop di Azienda Pubblica “PA nell’era digitale: 
tecnologie emergenti, impatto sociale e sostenibilità”, 12-13 Giugno, 2025, Università La 
Sapienza di Roma. Presentazione del paper Vignieri, V., Mussari, R., “Is accountability lost in 
translation? Investigating the interplay of epistemic, normative, and traceability concerns in 
algorithmic decision-making” 

• Partecipazione come relatore al “EGPA PSG XII Spring Workshop 2025 - back to basics: 
accounting information use in public sector financial management” presso l’Università di 
Coimbra 8-9 maggio 2025. Presentazione del paper Vignieri, V., Caramia, S., Mussari, R., 
Rivenbark, W.C., “Managing performance in local government. Do performance management 
routines influence performance information use?” 

• Partecipazione come Chair e Discussant “EGPA PSG XII Spring Workshop 2025 - back to basics: 
accounting information use in public sector financial management” presso l’Università di 
Coimbra 8-9 maggio 2025. 

• Partecipazione come relatore alla conferenza IRSPM 2025, Università di Bologna, 7-9 aprile. 
Presentazione del paper Saporito, G. Vignieri, V., Ruggiero, P. Embracing a human capital 
perspective to institutionalize Smart Working in local government. 

• Partecipazione come relatore alla conferenza SIDREA 2024 “Sviluppo sostenibile, intelligenza 
artificiale e capitale umano. Prospettive e sfide per l’economia aziendale e le professioni 
contabili”, Dipartimento di Management, Università Politecnica delle Marche (Ancona), 12-13 
settembre 2024. Presentazione del paper Vignieri, V., Ruggiero, P. Embracing a human capital 
perspective to institutionalize Smart Working in local government. 

• Partecipazione come relatore alla conferenza IRPSM 2024 “Hybrid futures for public governance 
and management”, University of Tampere, Finland, 18-21/04/2024. Vignieri, V., Mussari, R. The 
accountability conudurum: The interplay of epistemic, normative, and traceability concerns in 
algorithmic public service delivery. 

• Partecipazione al convegno “PUBSIC 2024 - innovation in public services and public policy. 
Sustainable innovation in public services: vision and trends in the aftermath of Covid-19, svoltosi 
presso il Dipartimento di Management nell'Università Ca' Foscari di Venezia il 1 e 2 febbraio 
2024, dal 01-02-2024 al 02-02-2024 

• Partecipazione al “Annual Public Service Accounting and Accountability (PSAAG) workshop 
entitled ‘From Risk to Deep Uncertainty in Public Administration and Services’ , svoltosi presso 
l'Università degli Studi di Bologna dal 30 novembre 2023 al 1 gennaio 2023, dal 30-11-2023 al 
01-12-2023 

• Partecipazione come relatore alla conferenza AIDEA 2023 «Creating value through business 
studies» presso l'Università degli Studi di Salerno, svoltasi il 5 e 6 ottobre, 2023. In quella sede, 
sono stati presentati i seguenti articoli 1) “Vignieri, V. Santoni, R., Implementing open innovation 
for public service digital transformation: a Dynamic Performance Management approach to frame 
value creation” e 2) “Vignieri, V., Mussari, R. The interplay of epistemic, normative, and 
accountability concerns in algorithmic public service delivery, dal 05-10-2023 al 06-10-2023 

• Componente del comitato organizzatore del convegno “La contabilità accrual nelle 
Amministrazioni Pubbliche”, svoltosi presso l'Università degli Studi di Siena il 15 settembre 2023 
e organizzato in collaborazione con il Ministero dell'Economia e delle Finanze, l'ordine dei 
Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Siena, Associazione nazionale certificatori dei 
revisori degli enti locali, e ANCI Toscana, dal 15-09-2023 al 15-09-2023 
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• Partecipazione come relatore al XII WORKSHOP “Performance Management Systems for a 
better future” della rivista Management Control, svoltosi presso l'Università degli Studi di Siena 
il 27 luglio 2023. In quella sede, è stato presentato l'articolo “Vignieri, V., Santoni, R., 
Implementing open innovation for public service digital transformation: a Dynamic Performance 
Management approach to frame value creation”, dal 27-07-2023 al 27-07-2023 

• Partecipazione come relatore al Convegno Nazionale SIDREA 2022: “Digitalizzazione e 
tecnologie intelligenti per il governo delle aziende. Il contributo dell’economia aziendale al 
Sistema Paese” svoltosi presso la Scuola IMT alti studi di Lucca il 20 e 21 Ottobre 2022. In quella 
sede, è stato presentato l'articolo “Vignieri, V., Zehinali, Z. The role of digital transformation for 
inter-departmental policy coordination: Assessing the contribution of the NRRP horizontal 
reform “public administration digitalisation to public sector dynamic capabilities innovation”. In 
seguito al convegno, l'articolo “Vignieri, V., & Zehinali, Z. (2023). Dynamic capabilities as paths 
to organizational readiness for digital transformation: an analysis of the NRRP horizontal reform 
“public administration digitalization.” Azienda Pubblica, 38(3), 271–310. 
https://doi.org/10.30448/AP.2023.3.01” è stato pubblicato nello special issue della rivista 
Azienda Pubblica collegato ai temi del Convegno Nazionale SIDREA 2022, dal 20-10-2022 al 
21-10-2022 

• Partecipazione come relatore al “Public Administration Review Virtual Boutique Symposium on 
harnessing the evolutionary advantage of emergent PM regimes: Strengthening accountability for 
challenges of modern public administration and governance”, organizzato dal dipartimento di 
Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali nell'Università di Palermo, svoltosi il 27 e 28 
gennaio 2022 in via telematica. In quella sede è stato presentato il seguente articolo “Vignieri, 
V., Bianchi, C. Designing Outcome-oriented Performance Regimes to enhance societal transition 
for inner area regeneration”, dal 27-01-2022 al 28-01-2022 

• Componente del comitato organizzatore del Public Administration Review Virtual Boutique 
Symposium on “harnessing the evolutionary advantage of emergent PM regimes: Strengthening 
accountability for challenges of modern public administration and governance” 27th and 28th 
January 2022, tenutosi in via telematica, e organizzato in collaborazione con Public 
Administration Review. Per informazioni si consiglia di visitare la seguente pagina sul sito della 
rivista https://www.publicadministrationreview.com/harnessing-the-evolutionary-advantage-of-
emergent-pm-regimes-strengthening-accountability-for-challenges-of-modern-public-
administration-and-governance/ dal 20-02-2021 al 30-01-2022 

• Partecipazione come relatore al Symposium on implementing collaborative governance: Models, 
experiences and challenges to foster policy coordination, and to enhance sustainable community 
outcomes and public value generation”, svoltosi presso il Dipartimento di Scienze Politiche e 
delle Relazioni Internazionali dell'Università degli Studi di Palermo il 25 e 26 ottobre 2018. In 
quella sede, è stato presentato l'articolo “Vignieri, V. Leveraging on Collaborative Governance: 
how co-production contributes on outcomes and public value in a small town”, dal 25-10-2018 al 
26-10-2018 

• Componente del comitato organizzatore del Simposio internazionale “Implementing 
Collaborative Governance: Models, Experiences and Challenges to foster policy coordination, 
and to enhance sustainable community outcomes and public value generation”, svoltosi il 25 e 26 
ottobre 2018 presso il Dipartimento di Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali, 
Università degli Studi di Palermo, in collaborazione con le riviste: Public Management Review, 
Azienda Pubblica e Journal of Management and Governance. Maggiori informazioni sono 

https://www.publicadministrationreview.com/harnessing-the-evolutionary-advantage-of-emergent-pm-regimes-strengthening-accountability-for-challenges-of-modern-public-administration-and-governance/
https://www.publicadministrationreview.com/harnessing-the-evolutionary-advantage-of-emergent-pm-regimes-strengthening-accountability-for-challenges-of-modern-public-administration-and-governance/
https://www.publicadministrationreview.com/harnessing-the-evolutionary-advantage-of-emergent-pm-regimes-strengthening-accountability-for-challenges-of-modern-public-administration-and-governance/
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reperibili a questo link http://ced4.com/symposium-on-implementing- collaborative-governance/ 
dal 01-12-2017 al 28-10-2018 

• Partecipazione come relatore al Convegno Nazionale SIDREA 2016 “Il governo aziendale tra 
tradizione e innovazione”, svoltosi presso il Dipartimento di Management, Università di Pisa, il 
14 e 15 settembre 2016. In quella sede, è stato presentato l'articolo “Vignieri, V., Guerrera, A, 
Scire, G. Tourism Governance at Stake: supporting decision makers in a small town through an 
Interactive Learning Environment”. Successivamente, il contributo “Vignieri, V., Guerrera, A., 
& Scire’ , G. (2016). Tourism Governance at Stake: supporting decision makers in a small town 
through an Interactive Learning Environment. In L. Marchi, R. Lombardi, & L. Anselmi (Eds.), 
Il governo aziendale: tra tradizione e innovazione (Vol. 2, pp. 127–139). Franco Angeli” è stato 
pubblicato nel volume “Il governo aziendale: tra tradizione e innovazione, curato da Marchi, L., 
Lombardi, R., Anselmi, L” e collegato ai temi della conferenza, dal 14-09-2016 al 15-09-2016 

• Partecipazione come relatore al VII workshop AIDEA e International Symposium on “The 
Paradigm Shift from Output to Outcome Measures in the Public Sector”, svoltosi presso il 
Dipartimento DEMS, nell'Università di Palermo, dal 25 al 27 maggio 2016. In quella sede, è stato 
presentato l'articolo “Vignieri, V., Framing the Sources of Image of a Local Area through 
Outcome-based Dynamic Performance Management”. A seguire, il suddetto articolo è stato 
pubblicato nello special issue di Public Organization Review vol. 19(2), collegato ai temi della 
conferenza curato da Borgonovi, E., Bianchi., C., e Rivenbark, William C. dal 25-05-2016 al 27-
05-2016 

• Componente del comitato organizzatore del VII workshop AIDEA (Accademia Italiana di 
Economia Aziendale) e dell’International Symposium on “The Paradigm Shift from Output to 
Outcome Measures in the Public Sector”, organizzato da CED4 – Gruppo di System Dynamics 
presso il dipartimento DEMS in collaborazione con l’Accademia Italiana di Economia Aziendale 
(AIDEA) e la Società Italiana di Ragioneria ed Economia Aziendale (SIDREA) e le riviste 
Azienda Pubblica, Journal of Management and Governance e International Journal of Public 
Administration (25 - 27 Maggio 2016), dal 17-11-2015 al 27-05-2016 

 

6. Direzione o partecipazione alle attività di un gruppo di ricerca caratterizzato da collaborazioni 
a livello nazionale o internazionale 

• Direzione in qualità di Principal Investigator del progetto di ricerca “Is accountability lost in 
translation? (InALGO)” finanziato dal bando competitivo F-NF 2024 “New Frontiers”. Il gruppo 
di ricerca include oltre al sottoscritto la dr.ssa Simona Caramia, assegnista di ricerca presso il 
Dipartimento di Studi Aziendali e Giuridici dell’Università di Siena, il Prof. Riccardo Mussari, 
Dipartimento di Studi Aziendali e Giuridici dell’Università di Siena. 

• Direzione del progetto di ricerca “Performance management in local government. Do the 
characteristics of performance management routines influence performance information use by 
managers?”.  Il gruppo di ricerca include oltre al sottoscritto la dr.ssa Simona Caramia, assegnista 
di ricerca presso il Dipartimento di Studi Aziendali e Giuridici dell’Università di Siena, il Prof. 
Riccardo Mussari, Dipartimento di Studi Aziendali e Giuridici dell’Università di Siena. 

• Partecipazione al gruppo di ricerca caratterizzato da collaborazioni a livello nazionale, unità 
locale Università di Siena, avente ad oggetto il progetto di ricerca di rilevanza nazionale (PRIN) 
bando 2022 dal titolo “hell, purgatory, or paradise? institutionalising Smart Working IN 
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Governments (SWING)”, coordinato a livello nazionale dal Prof. Pasquale Ruggiero (Università 
di Siena). Al progetto partecipano, oltre all’unità locale dell’Università di Siena, l’Unità locale 
dell’Università di Cagliari (responsabile Prof. A. Spano), l’Unità locale dell’Università di 
Bologna (responsabile Prof.ssa R. Levy Orelli), l’Unità locale dell’Università di Roma La 
Sapienza (responsabile Prof.ssa R. Lombardi), dal 01-03-2024 a oggi. 

• Direzione del gruppo di ricerca a carattere nazionale avente ad oggetto la co-creazione di valore 
nel settore pubblico e aspetti di performance management, rendicontazione e accountability ed in 
particolare al topic sviluppo di modelli di misurazione, rendicontazione e valutazione 
dell’impatto della co-creazione di valore pubblico sul benessere della comunità, l’equità sociale 
e lo sviluppo economico nell’abito delle iniziative di rigenerazione urbana e rurale. Il gruppo di 
ricerca include oltre al sottoscritto il Prof. Carmine Bianchi e la dr.ssa Noemi Grippi, entrambi 
dell'Università di Palermo con l'obiettivo di realizzare uno studio dal titolo “Enhancing public 
value-driven performance regimes through Dynamic Performance Management and 
Governance”, come contributo alle iniziative scientifiche promosse dal gruppo di studio SIDREA 
“Co.VAL.E.S. che prevedono, tra le altre cose, la pubblicazione di un volume  con Springer, dal 
31-10-2023 a oggi 

• Partecipazione alle attività del gruppo di studio “CO.VAL.E.S” in seno a SIDREA avente ad 
oggetto la tematica della co-creazione del valore pubblico nell'ambito dei servizi pubblici. Il 
gruppo è coordinato dai professori Macinati, M. (Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano), 
Marsilio, M.(Università di Milano), Testarmata, S.(Libera Università Maria Santissima Assunta, 
Roma), Ruggiero, P. (Università di Siena) dal 31-10-2023 a oggi.  

• Direzione del gruppo di ricerca caratterizzato da collaborazioni al livello nazionale avente ad 
oggetto le pratiche di “performative” accounting nei contesti inter-istituzionali. Il gruppo di 
ricerca, costituito dal sottoscritto e dalla dr.ssa Noemi Grippi (Università di Palermo), ha 
l’obiettivo di illustrare in che modo è possibile rafforzare un uso “performativo” delle 
informazioni sulla performance da parte dei decisori in contesti inter-istituzionale a livello locale 
attraverso un approccio interventista basato sulla costruzione di modelli causali di tipo sistemico 
e dinamico. I risultati di tale ricerca hanno consentito lo sviluppo do un articolo dal titolo 
“Fostering the “performativity” of performance information use by decision-makers through 
dynamic performance management: evidence from action research in a local area” che è stato 
pubblicato nell’ambito di uno special issue della rivista “Systems” dal titolo “The Systems 
Thinking Approach to Strategic Management” edito dal Prof. Federico Barnabè (Università di 
Siena e dal Prof. Martin Kunc (University of Southampton, UK) dal 01-10-2023 al 28/03/2024.  

• Direzione del gruppo di ricerca caratterizzato da collaborazioni al livello nazionale avente ad 
oggetto la trasformazione digitale nel settore pubblico per la creazione di valore. Il gruppo di 
ricerca, costituito dal sottoscritto e dal dr. Riccardo Santoni (Università di Siena), ha l'obiettivo 
di analizzare le esperienze di open innovation attuate dall'agenzia per l'Italia digitale (AGID). I 
risultati dell'attività di studio e ricerca sono stati presentati in via preliminare al XII workshop di 
Management Control (luglio 2023) e in fase avanzata alla Conferenza Nazionale AIDEA (ottobre 
2023). L'affinamento del working paper ha consentito di sviluppare uno studio dal titolo “ Is 
digital transformation a catalyst of knowledge assets for public value creation?”, attualmente in 
fase di revisione da parte di una prestigiosa rivista di settore a livello internazionale, dal 02-02-
2023 a oggi.  

• Direzione del gruppo di ricerca caratterizzato da collaborazioni al livello nazionale avente ad 
oggetto la trasformazione della relazione di accountability istituzionale nell'ambito di servizi 
pubblici erogati a mezzo dei sistemi di intelligenza artificiale. Il gruppo di studio e ricerca, 



 _ 
 

costituito dal sottoscritto e dal Prof. Riccardo Mussari (Università di Siena), ha l'obiettivo di 
investigare in che modo le pratiche di accountability sono influenzate dai sistemi di intelligenza 
artificiale in relazione ad aspetti di tipo epistemico, normativo e di tracciabilità delle 
responsabilità per le decisioni assunte. I risultati preliminari di tale studio sono stati presentati 
alla conferenza Nazionale AIDEA dello scorso ottobre 2023. Un significativo avanzamento dei 
lavori che ha condotto allo sviluppo del working paper dal titolo “The interplay of epistemic, 
normative, and accountability concerns in algorithmic predictive policing” sarà presentato alla 
conferenza “IRSPM 2024: Hybrid futures for public governance and mana gement” (in 
programma per il prossimo 16-18 aprile 2024) nell'ambito della sessione P41 dello Special 
Interest Group “Accounting and Accountability: Decoding Hybrid Futures - accounting and 
Accountability Perspectives in Public Governance and Management” 

• Partecipazione al gruppo di ricerca internazionale coordinato dal Prof. Carmine Bianchi 
(Università degli Studi di Palermo), con la collaborazione della dr.ssa Noemi Grippi (Università 
di Palermo), avente ad oggetto lo sviluppo di modelli causali di analisi, misurazione, valutazione 
e apprendimento riguardo ai processi di creazione di valore pubblico a beneficio del cittadino 
utente, della comunità e del Sistema professionale. L'attività del gruppo è stata propedeutica 
all'organizzazione del workshop “Framing the Public Service Logic”, coordinato dal Prof. 
Stephen Osborne (Università di Edimburgo) e dal Prof. Carmine Bianchi (Università di Palermo), 
che si è svolto presso il Dipartimento di Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali 
dell'Università degli Studi di Palermo il 26 e 27 Giugno 2023. Le attività di studio e ricerca 
condotte dal gruppo (Bianchi, C., Grippi, N., Vignieri, V.) hanno consentito, inoltre, la 
realizzazione di un contributo (i.e., capitolo di libro) dal titolo “Enhancing transition from a 
‘value-in-exchange’ perspective to holistic and sustainable outcome-based views of community 
value creation. A Dynamic Performance Management & Governance learning-oriented 
approach” che sarà inserito all'interno del volume “Public Service Logic and Public Service 
Reform: State of the Art, New Perspectives, and Future Directions”, curato da Osborne, S., 
Bianchi, C., Macfarlane, J., di prossima pubblicazione (2024) nella serie “Routledge Critical 
Studies in Public Management”, dal 01-01-2023 a oggi.  

• Partecipazione al gruppo di ricerca internazionale coordinato dal Prof. William C. Rivenbark 
(School of Government, University of North Carolina at Chapel Hill, USA) avente come tema 
“The Shift from Performance Measurement to Management in Local Government. Per lo sviluppo 
delle attività di ricerca è stato svolto un periodo di visiting dal 15 settembre al 15 ottobre 2022 
presso la School of Government della University of North Carolina at Chapel Hill, USA, sotto la 
supervisione del Prof. William C. Rivenbark. Il risultato di tale attività è un articolo dal titolo 
“The Shift from Performance Measurement to Management in Local Government: Does 
Performance Data Infrastructure Support Performance Data Use?”, dal 15-09-2022 al 
18/09/2024. 

• Partecipazione al gruppo di ricerca su “co-produzione di servizi pubblici e tecnologie digitali: 
come promuovere l'equa partecipazione dei cittadini” in qualità di Ricercatore a tempo 
determinato per il Settore scientifico disciplinare SECS-P/07 - ECONOMIA AZIENDALE, 
Settore concorsuale: 13/B1 ECONOMIA AZIENDALE, ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera a) 
della legge n. 240 del 30.12.2010. Il progetto di ricerca, coordinato dal Prof. Riccardo Mussari 
(Università di Siena), è stato co-finanziato dal D.M. 737 del 25.06.2021 nell'ambito del 
Programma Nazionale della Ricerca (PNR) e dal Dipartimento Studi aziendali e giuridici 
(DISAG) ed ha coinvolto l'azienda SEI TOSCANA per lo sviluppo delle attività di ricerca sul 
campo. Il progetto ha il seguente codice CUP D.M. n. 737/20218 B65F21001900001. Un primo 
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output del progetto è stato pubblicato sulla rivista azienda pubblica con il seguente titolo 
“Vignieri, V., & Zehinali, Z. (2023). Dynamic capabilities as paths to organizational readiness 
for digital transformation: an analysis of the NRRP horizontal reform “public administration 
digitalization.” Azienda Pubblica, 38(3), 271-310. https://doi.org/10.30448/AP.2023.3.01“, dal 
01-06-2022 a oggi.  

• Partecipazione al gruppo di ricerca internazionale coordinato dal Prof. Carmine Bianchi 
(Università degli Studi di Palermo), con la collaborazione del Prof. Pablo Bereciatrua (Università 
di Buenos Aires), avente ad oggetto l'analisi della performance delle politiche pubbliche di 
rigenerazione delle aree industriali dismesse. Le attività di ricerca hanno condotto alla seguente 
pubblicazione: Bianchi, C., Bereciartua, P., Vignieri, V., & Cohen, A. (2021). Enhancing Urban 
Brownfield Regeneration to Pursue Sustainable Community Outcomes through Dynamic 
Performance Governance. International Journal of Public Administration, 44(2), 100-114. 
https://doi.org/10.1080/01900692.2019.1669180, dal 28-03-2019 al 30-09-2019. 

• Partecipazione al gruppo di ricerca internazionale coordinato dal Prof. Carmine Bianchi 
(Universita degli Studi di Palermo) con il supporto scientifico del Prof. Roger Hartley (University 
of Baltimore, MD, USA) avente ad oggetto l'analisi della performance delle politiche pubbliche 
di rigenerazione urbana attuate nella città di Baltimore. Ambito di interesse dell'analisi attiene 
miglioramento dell'inclusione sociale degli afroamericani nei quartieri oggetto degli interventi. Il 
risultato di tale attività è lo sviluppo di un working paper dal titolo “Strategies for sustainable and 
integrated development of urban context: exploring pitfalls and opportunities of the regeneration 
plans in Baltimore through Dynamic Performance Governance” e il consolidamento delle 
relazioni tra il dipartimento di Scienze Politiche (UniPa) e il College of Public Affair (UBALT), 
dal 15-04-2019 al 15-05-2019 

• Partecipazione al gruppo di ricerca coordinato coordinato dal Prof. Daniele Malfitana (Consiglio 
Nazionale delle Ricerche e Università degli Studi di Catania) con la specifica responsabilità sulle 
attività di ricerca aventi ad oggetto i temi del business planning, sviluppo locale e marketing 
territoriale presso l’Istituto per i Beni Archeologici e Monumentali del Consiglio Nazionale delle 
Ricerche (IBAM-CNR) con sede a Catania, nell'abito del progetto “SPIDEr” Strategies for 
Planning and Integrated Development of Urban Cultural Contexts – CIP 
2014.IT.05.SFOP.014/3/10.4/9.2.10/0001 – CUP: G67B17000140009. Nello specifico la ricerca 
è stata “mirata alla progettazione e applicazione di strategie di promozione e di marketing 
territoriale, finalizzate alla valorizzazione economica in ottica imprenditoriale dei risultati 
scientifici e di ricerca conseguiti attraverso il progetto e direttamente connessi con lo specifico 
ambito del restauro, della tutela, della valorizzazione, della pianificazione urbana e territoriale 
finalizzati alla realizzazione di un business plan e di un piano di marketing sostenibile. L’attività 
da svolgere prevede anche integrazione d’intesa con la governance d’Istituto e la struttura di 
gestione amministrativa-contabile”. L'attività di ricerca interdisciplinare (9 borsisti afferenti a 
diverse discipline) ha consentito di realizzare una pubblicazione e un progetto di ricerca 
meritevole di finanziamento da parte del MIUR. Nello specifico: 1) Vignieri, V., Pantellaro, C., 
& Pillitteri, F. (2018). Archeologia, quale lavoro dopo l ’università? Un’analisi multidisciplinare 
del rapporto tra ricerca, formazione, professione e opportunità imprenditoriali. In D. Malfitana 
(Ed.), ARCHEOLOGIA, QUO VADIS? Riflessioni metodologiche sul futuro di una disciplina 
(pp. 135–171). Consiglio Nazionale delle Ricerche. 2) Componente del team per la redazione del 
progetto TeCHNIC, finanziato dal bando “Proof of - 9 -Concept” (avviso n. 467 del 2 marzo 
2018) del MIUR con un finanziamento pari a € 185.108,06 Responsabile scientifico del progetto 
Prof. Daniele Malfitana, direttore dell’Istituto per i Beni Archeologici e Monumentali del 

https://doi.org/10.30448/AP.2023.3.01
https://doi.org/10.1080/01900692.2019.1669180
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Consiglio Nazionale delle Ricerche (IBAM - CNR), oggi denominato Istituto di Scienze del 
Patrimonio Culturale (ISPC - CNR). Maggiori informazioni sono reperibili al seguente link 
https://www.cnr.it/it/news/8734/finanziato-dal-miur-il-progetto-di-ricerca-proof-of-concept-
technic-di-cnr-ibam, dal 10-04-2018 al 04-10-2019 

• Direzione del gruppo di ricerca caratterizzato da collaborazioni al livello nazionale avente ad 
oggetto le opportunità e sfide nella prospettiva della progettazione dei sistemi di programmazione 
e controllo nell'ambito delle reti sanitarie di tipo volontarie. L'attività di ricerca ha coinvolto il 
direttore programmazione e controllo dell'IRCCS ISMETT - UPMC Italy, Palermo. I risultati del 
lavoro di ricerca sono stati oggetto di pubblicazione nell'articolo “Vignieri, V., Bianchi, C., 
Pietrosi, A., & Provenzale, G. (2019). Il contributo delle reti sanitarie “spontanee” al 
miglioramento degli outcome? opportunità e sfide nella prospettiva della progettazione dei 
sistemi di programmazione e controllo. MECOSAN, 109, 83-104. 
https://doi.org/10.3280/MESA2019-109005”. L'articolo è stato inserito come contributo ad uno 
special issue sul tema de “le reti sanitarie fra volontarismo e prescrizione”, curato dal Prof. Davide 
Antonio Barretta (Università di Siena) e dal Prof. Elio Borgonovi (Università Bocconi), dal 01-
01-2018 al 01-01-2019. 

• Partecipazione al gruppo di ricerca coordinato dal prof. Enzo Bivona (Dipartimento di Scienze 
Politiche e delle Relazioni Internazionali presso Università di Palermo) avente ad oggetto “la 
costruzione di modelli di System Dynamics a supporto dei processi di business del multi sided 
service market place e di un report dei risultati dalle simulazioni”, nell'ambito del progetto 
“SERVIce FirstlY - SERVIFY”. II progetto è stato finanziato dal Programma Operativo 
Nazionale (PON), PON03PE_ _00132_1 dal titolo SERVIce FirstlY - SERVIFY, Ministero 
dell'Istruzione Ministero dell'Università e della Ricerca. Al progetto hanno partecipato ENG Spa 
(in qualità di soggetto coordinatore), Italtel S.p.A, Ticonzero, OR. COM e le Università di Catania 
e Palermo (in qualità di partner). La partecipazione alle attività di ricerca ha consentito di 
sviluppare i due specifici deliverable del progetto, una pubblicazione su rivista scientifica e un 
working paper (in fase di referaggio), come di seguito elencati: 1) Bivona, E., Cosenz, F., 
Vignieri, V. 2017. Il Simulatore System Dynamics dei processi di business del multi-sided service 
marketplace. Deliverable R. 5.3.2 del progetto “PONO3PE_00132_1 – SERVIFY; 2) Bivona, E., 
Cosenz, F., Vignieri, V. 2018. La simulazione System Dynamics dei business case del Multi sided 
service marketplace. Deliverable R. 5.4.2 del progetto “PON03PE_00132_1 - SERVIFY”; 3) 
Vignieri, V. 2021. Crowdsourcing as a mode of open innovation: Exploring drivers of success of 
a multisided platform through system dynamics modelling. Systems Research and Behavioral 
Science, 38(1): 108-124, dal 07-06-2017 al 31-03-2018. 

7. Responsabilità di studi e ricerche scientifiche affidati da qualificate istituzioni pubbliche o 
private 

• Responsabile scientifico del progetto “I-Art: il polo diffuso per la riqualificazione urbana delle 
periferie dei comuni delle Madonie” CU P E22F 17000320001 - CIG Z2B2BDC804, nell'ambito 
del programma straordinario di intervento per la riqualificazione urbana e la sicurezza delle 
periferie delle città metropolitane e dei comuni capoluogo di provincia (D.P.C.M. 25/05/2016) 
convenzione tra la Presidenza del Consiglio dei Ministri e la Città Metropolitana di Palermo, 
stipulata in data 10/01/2018 e ss.mm.ii. Le attività di ricerca sviluppate da “Osservatorio sulla 
Rigenerazione” costituito in seno al progetto sono raccolte nel volume Vignieri, V. (a cura di) 
(2022). MILLEPERIFERIE: Percorsi di rigenerazione a guida culturale e creativa per i borghi e 

https://www.cnr.it/it/news/8734/finanziato-dal-miur-il-progetto-di-ricerca-proof-of-concept-technic-di-cnr-ibam
https://www.cnr.it/it/news/8734/finanziato-dal-miur-il-progetto-di-ricerca-proof-of-concept-technic-di-cnr-ibam
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le aree interne e marginali. GERACI SICULO: Edizioni Arianna ISBN: 979-12-80528-17-9, dal 
14-02-2020 al 30-04-2022 

8. Direzione o partecipazione a comitati editoriali di riviste, collane editoriali, enciclopedie e 
trattati di riconosciuto prestigio 

• Ad hoc reviewer, non facente parte del comitato editoriale, per le seguenti riviste: 
o Public Management Review 
o International Journal of Public Sector Management 
o Management Decision 
o Springer Book Series on “System Dynamics for Performance Management” 
o Taylor and Francis book series on Performance Management 
o International Review of Administrative Sciences 
o Azienda Pubblica 
o Business Strategy and the Environment 
o International Journal of Information Technology & Decision Making 
o Knowledge Management Research & Practice 

• Responsabile della collana “Perspectives: Politiche pubbliche e management per la cultura, la 
comunità e il territorio” edita da Edizioni Arianna Maggiori informazioni sono reperibili al 
seguente indirizzo internet https://edizioniarianna.it/collana/perspectives/, dal 01-05-2022 a oggi. 

 

9. Partecipazione al collegio dei docenti ovvero attribuzione di incarichi di insegnamento, 
nell’ambito di dottorati di ricerca accreditati dal Ministero 

• Attribuzione dell'incarico d’insegnamento per il corso Dynamic Performance Management and 
Governance in the Public Sector (3 ECTS) nell’ambito del programma di dottorato in Diritto e 
Management della Sostenibilità, Dipartimento di Studi Aziendali, Università di Siena 

 

10. Formale attribuzione di incarichi di insegnamento o di ricerca (fellowship) presso qualificati 
atenei e istituti di ricerca esteri o sovranazionali 

• Visiting Scholar presso il College of Public Affair dell'University of Baltimore, MD, USA per lo 
sviluppo di attività di ricerca avente ad oggetto l'analisi della performance delle politiche 
pubbliche di rigenerazione urbana attuate nella città di Baltimore. Ambito di interesse dell'analisi 
attiene migli oramento dell'inclusione sociale degli afroamericani nei quartieri oggetto degli 
interventi. Risultato di tale attività è lo sviluppo di un working paper dal titolo “Strategies for 
sustainable and integrated development of urban context: exploring pitfalls and opportunities of 
the regeneration plans in Baltimore through Dynamic Performance Governance” e il 
consolidamento delle relazioni tra il dipartimento di Scienze Politiche (UniPa), il CNR e il 
College of Public Affair (UBALT), dal 15-04-2019 al 15-05-2019 

https://edizioniarianna.it/collana/perspectives/
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• Attività didattica in qualità di professore a contratto (art. 23 L. 240/2010) presso il Dipartimento 
di Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali, Università degli Studi di Palermo, per gli 
insegnamenti afferenti al corso di Laurea in Management dello sport e delle attività Motorie (LM-
47) di seguito indicate:  

§ A.A. 2021-2022  
o Economia Aziendale (8 CFU) 
o Teoria e tecniche dell’analisi di Bilancio (5CFU) 

§ A.A. 2020-2021 
o Economia Aziendale (8 CFU) 
o Teoria e tecniche dell’analisi di Bilancio (5CFU) 

§ A.A. 2019-2020 
o Teoria e Tecniche dell’analisi di Bilancio (5CFU) 

• Attribuzione dell’incarico di insegnamento del corso “Accounting integrated course - Business 
administration MOD” afferente al corso di studi triennale in “Economics and Management” in 
seno alla School of Economics and Management - Dipartimento di studi Aziendali e Giuridici, 
nell'Università di Siena, ed erogato in lingua inglese con un carico didattico pari a 8 CFU (60 
ore), dal 01-06-2022 a oggi. 

• Visiting Scholar presso la School of Government at the University of North Carolina at Chapel 
Hill, USA in qualità di Research Faculty (Fixed Term). L'incarico di ricerca ha avuto inizio il 1 
dal 01-09-2022 al 01-10-2022.  

 
11. Conseguimento di premi e riconoscimenti per l'attività scientifica, inclusa l’affiliazione ad 

accademie di riconosciuto prestigio nel settore 

• Vincitore del bando F-NF 2024 “New Frontiers” dell’Università degli studi di Siena per il 
finanziamento del progetto di ricerca “Is accountability lost in translation? (InALGO)”. Importo 
del finanziamento € 20.000. 

• Vincitore del premio “fondo premialità per la ricerca 2023” erogato dal Dipartimento di Studi 
Aziendali e Giuridici dell'Università di Siena. Il premio promuove la ricerca d’eccellenza 
all’interno del Dipartimento di Studi Aziendali e Giuridici (DISAG), incentivandone la 
realizzazione, tenendo conto della diversità che caratterizza le aree CUN presenti, con specifico 
riferimento all’area CUN 12 e CUN GEV 13b e facendo riferimento al prossimo esercizio VQR, 
dal 01-06-2022 al 26-07-2023 

• Iscrizione in qualità di socio ordinario alla “International Research Society for Public 
Management” – IRSPM membership number 4183. 

• Iscrizione all'Accademia Italiana di Economia Aziendale (AIDEA) in qualità di socio ordinario 
ricercatore dall'annualità 2023. Precedentemente iscritto in qualità di socio corrispondente in 
quanto non in possesso dei requisiti per l'ammissione come socio ordinario, dal 01-01-2023 a 
oggi 

• Iscrizione alla Società Italiana dei Docenti di Ragioneria ed Economia Aziendale (SIDREA) in 
qualità di socio ordinario ricercatore dall'annualità 2023. Precedentemente iscritto in qualità di 
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socio corrispondente in quanto non in possesso dei requisiti per l'ammissione come socio 
ordinario, dal 01-01-2023 a oggi. 

 

12. Risultati ottenuti nel trasferimento tecnologico in termini di partecipazione alla creazione di 
nuove imprese (spin off), sviluppo, impiego e commercializzazione di brevetti 

• Componente del team per la redazione del progetto TeCHNIC, finanziato dal bando “Proof of 
Concept” (avviso n. 467 del 2 marzo 2018) del MIUR con un finanziamento pari a € 185.108,06. 
Responsabile scientifico del progetto Prof. Daniele Malfitana, direttore dell’Istituto per i Beni 
Archeologici e Monumentali del Consiglio Nazionale delle Ricerche (IBAM - CNR), oggi 
denominato Istituto di Scienze del Patrimonio Culturale (ISPC - CNR). L'attività si inserisce 
nell'ambito del progetto “SPIDEr” Strategies for Planning and Integrated Development of Urban 
Cultural Contexts – CIP 2014.IT.05.SFOP.014/3/10.4/9.2.10/0001 - CUP: G67B17000140009 il 
cui obiettivo era la costituzione di uno spin-off di ricerca in grado di commercializzare specifici 
output di ricerca inerenti lo specifico campo di attività dell'istituto. Maggiori informazioni sono 
reperibili al seguente link https://www.cnr.it/it/news/8734/finanziato-dal-miur-il-progetto-di-
ricerca-proof-of-concept-technic-di-cnr-ibam https://www.cnr.it/it/progetti-di-
ricerca/progetto/39297/technic-strumenti-integrati-per-la-gestione-del-patrimonio-culturale-in-
contesti-urbani-dusad017-118, dal 15-06-2018 al 16-05-2019.  

 

13. Specifiche esperienze professionali caratterizzate da attività di ricerca attinenti al settor 
concorsuale 13-ECON/06 

• Dal 7 giugno 2017 al 31 marzo 2018 è stata svolta attività attività di ricerca in Economia 
Aziendale nell’ambito del progetto “SERVIce FirstlY – SERVIFY” (PON03PE00132_1), 
finanziato dal Programma Operativo Nazionale (PON) del MIUR. Sotto la responsabilità 
scientifica del Prof. Enzo Bivona, la ricerca ha riguardato la costruzione di modelli di System 
Dynamics a supporto dei processi di business di un multi-sided service marketplace e la redazione 
di report sui risultati delle simulazioni. Il progetto ha visto la partecipazione di ENG S.p.A. come 
coordinatore, Italtel S.p.A., Ticonzero, OR.COM e le Università di Catania e Palermo come 
partner. L’esperienza ha portato alla realizzazione di due deliverable progettuali, una 
pubblicazione su rivista scientifica e un working paper in fase di referaggio, menzionati 
all’interno delle corrispondenti sezioni di questo cv. 

• Dal 10 aprile 2018 al 4 ottobre 2019 è stata svolta attività borsista di ricerca presso l’Istituto per 
i Beni Archeologici e Monumentali del CNR (oggi ISPC-CNR) a Catania, nell’ambito del 
progetto “SPIDEr – Strategies for Planning and Integrated Development of Urban Cultural 
Contexts”. L’attività ha riguardato la progettazione e l’applicazione di strategie di promozione e 
marketing territoriale finalizzate alla valorizzazione economica dei risultati scientifici e di ricerca, 
con la redazione di un business plan e di un piano di marketing sostenibile. L’esperienza 
interdisciplinare ha portato alla pubblicazione di un capitolo di libro e alla partecipazione alla 
redazione del progetto TeCHNIC, finanziato dal MIUR con il bando “Proof of Concept”. 

https://www.cnr.it/it/news/8734/finanziato-dal-miur-il-progetto-di-ricerca-proof-of-concept-technic-di-cnr-ibam
https://www.cnr.it/it/news/8734/finanziato-dal-miur-il-progetto-di-ricerca-proof-of-concept-technic-di-cnr-ibam
https://www.cnr.it/it/progetti-di-ricerca/progetto/39297/technic-strumenti-integrati-per-la-gestione-del-patrimonio-culturale-in-contesti-urbani-dusad017-118
https://www.cnr.it/it/progetti-di-ricerca/progetto/39297/technic-strumenti-integrati-per-la-gestione-del-patrimonio-culturale-in-contesti-urbani-dusad017-118
https://www.cnr.it/it/progetti-di-ricerca/progetto/39297/technic-strumenti-integrati-per-la-gestione-del-patrimonio-culturale-in-contesti-urbani-dusad017-118
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• Esperto in analisi quali-quantitativa in ambito socio-economico e territoriale-spaziale a valere sul 
Progetto SI. VALUTA “Sistemi di supporto alla Valutazione delle Politiche di Coesione in 
ambito culturale - PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020. Attività a supporto del 
NUVAP (Nucleo di Valutazione delle Politiche Pubbliche) operante presso il Dipartimento per 
le Politiche di Coesione della Presidenza del Consiglio dei Ministri. Incarico professionale 
attribuito da Eutalia S.r.l, società del Ministero dell'Economia e delle Finanze, svolge attività di 
assistenza e supporto all'analisi, programmazione, attuazione e valutazione di politiche pubbliche 
per lo sviluppo, dal 10-11-2021 al 30-04-2022 

• Attività in qualità di esperto senior con profilo tecnico-scientifico gestionale, con esperienza nel 
campo del coordinamento di attività didattiche e ricerca, anche in riferimento a mana gement e 
controllo di gestione nelle Istituzioni Educative, sviluppo organizzativo per il miglioramento 
delle scuole, Accountability e Rendicontazione Sociale, Formazione docenti e collaborazioni 
istituzionali con il MIUR. Incarico di consulenza scientifico-tecnica attribuito ai sensi 
dell'articolo 53, comma 11, del d.lgs. 165/2001 dalla RETE SCOLASTICA MADONIE - Scuola 
capofila IISS “G. Salerno” - Gangi (PA) dal 07-04-2023 al 31/12/2023. 
 
 

14. Attività di visiting 
• Visiting Scholar, College of Public Affair, University of Baltimore, MD, USA (April 2019 - May 

2019). 

• Visiting Scholar at the School of Government, University of North Carolina at Chapel Hill, USA 
(September 2022 – October 2022). 

• Visiting Ph.D. candidate at the Radboud University of Nijmegen, Netherlands (September 2015 
– November 2015). 

• Visiting Ph.D. candidate at the University of Bergen, Norway (August 2014 – December 2014) 
 
 
15. Pubblicazioni 
 
Libri 
1. Vignieri, V. (2022). Enhancing Performance Regimes to Enable Outcome-based Policy Analysis in 

Cross-boundary Settings. Springer International Publishing, Zurich. https://doi.org/10.1007/978-3-
031-07074-7 
 
 

Curatele 
1. Vignieri, V. (2022). MILLEPERIFERIE. Percorsi di rigenerazione a guida culturale per i borghi e le 

aree interne e marginali. Edizioni Arianna, Geraci Siculo, IT. 
 
 

https://doi.org/10.1007/978-3-031-07074-7
https://doi.org/10.1007/978-3-031-07074-7
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Articoli in rivista 
1. Vignieri, V., Santoni, R. (2025). Open innovation in the public sector: managing knowledge 

assets for public value creation through Dynamic Performance Management. International 
Journal of Public Sector Management, ahead of print. https://doi.org/10.1108/IJPSM-03-2025-
0103  (ANVUR: Fascia A – Area 13/B1; AIDEA: Q1; ABS: AJG 2024 ranking 2 – Public 
Administration) 

2. Vignieri, V., Santoni, R. (2025). Is digital transformation a catalyst of knowledge assets for public 
value creation? Journal of Intellectual Capital, ahead of print. https://doi.org/10.1108/JIC-03-
2025-0091 (ANVUR: Fascia A – Area 13/B1; AIDEA: Q1; ABS: AJG 2024 ranking 2) 

3. Vignieri, V. (2025). How does the educational background of cultural and creative organization 
founders influence intellectual capital and business models? Evidence from the archaeological 
field. Piccola Impresa/Small Business, ahead of print (ANVUR: Rivista Scientifica – Area 13; 
AIDEA: Q1; ABS: Non presente) 

4. Rivenbark, W. C., & Vignieri, V. (2024). The shift from performance measurement to 
performance management in local government: do performance measurement systems support 
the drivers of performance data use? International Journal of Public Sector Management, 38(3), 
368–385. https://doi.org/10.1108/IJPSM-12-2023-0356 (ANVUR: Fascia A – Area 13/B1; 
AIDEA: Q1; ABS: AJG 2024 ranking 2) 

5. Vignieri, V., & Grippi, N. (2024). Fostering the “Performativity” of Performance Information 
Use by Decision-Makers through Dynamic Performance Management: Evidence from Action 
Research in a Local Area. Systems, 12(4), 115. https://doi.org/10.3390/systems12040115. 
(ANVUR: rivista scientifica – Area 13; AIDEA: Non presente; ABS: Non presente – indicizzata 
SCOPUS Q2/Q3) 

6. Vignieri, V., Zeinali, Z., (2023). Dynamic capabilities as paths to organizational readiness for 
digital transformation: an analysis of the NRRP horizontal reform “public administration 
digitalization”, Azienda Pubblica 38(3), 271-310. https://doi.org/10.30448/AP.2023.3.01 
(ANVUR: Fascia A – Area 13/B1; AIDEA: Q1; ABS: Non presente) 

7. Vignieri, V. (2023). Active community for climate change: a Dynamic Performance Governance 
analysis of a biodiversity preservation program. Sustainability Accounting, Management and 
Policy Journal, 14(6), 1150–1182. https://doi.org/10.1108/SAMPJ-04-2022-0167 (ANVUR: 
Fascia A – Area 13/B1; AIDEA: Q1; ABS: AJG 2024 ranking 2) 

8. Bianchi, C., Bereciartua, P., Vignieri, V., & Cohen, A. (2021). Enhancing Urban Brownfield 
Regeneration to Pursue Sustainable Community Outcomes through Dynamic Performance 
Governance. International Journal of Public Administration, 44(2), 100–114. 
https://doi.org/10.1080/01900692.2019.1669180. (ANVUR: Rivista Scientifica – Area 13; 
AIDEA: Q1; ABS: AJG 2024 ranking 2) 

9. Vignieri, V. (2020). La co-produzione di valore nei servizi museali e performance 
multidimensionali: un approccio dinamico a supporto del management culturale, Sinergie: the 
Italian Journal of Management, 38(3), 215-237. https://doi.org/10.7433/s113.2020.12 (ANVUR: 
Rivista Scientifica – Area 13; AIDEA: A; ABS: Non presente) 

10. Bianchi, C., & Vignieri, V. (2020). Dealing with “abnormal” business growth by leveraging local 
area common goods: an outside-in stakeholder collaboration perspective. International Journal 

https://doi.org/10.1108/IJPSM-03-2025-0103
https://doi.org/10.1108/IJPSM-03-2025-0103
https://doi.org/10.1108/JIC-03-2025-0091
https://doi.org/10.1108/JIC-03-2025-0091
https://doi.org/10.1108/IJPSM-12-2023-0356
https://doi.org/10.3390/systems12040115
https://doi.org/10.30448/AP.2023.3.01
https://doi.org/10.1108/SAMPJ-04-2022-0167
https://doi.org/10.1080/01900692.2019.1669180
https://doi.org/10.7433/s113.2020.12
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of Productivity and Performance Management, 70(3), 613–634. https://doi.org/10.1108/IJPPM-
07-2019-0318 (ANVUR: Fascia A – Area 13/B1; AIDEA: Q1; ABS: AJG 2024 ranking 2) 

11. Vignieri, V. (2021). Crowdsourcing as a mode of open innovation: Exploring drivers of success 
of a multisided platform through system dynamics modelling. Systems Research and Behavioral 
Science, 38(1), 108–124. https://doi.org/10.1002/sres.2636 (ANVUR: Riviste Scientifiche – Area 
13; AIDEA: Non presente; ABS: AJG 2024 ranking 2) 

12. Vignieri, V., Bianchi, C., Pietrosi, A., Provenzale, G. (2019). La generazione di valore pubblico 
attraverso lo sviluppo di reti sanitarie “spontanee”: opportunità e sfide nella prospettiva della 
progettazione dei sistemi di Programmazione & Controllo. Mecosan n. 109: 83-104. 
https://doi.org/10.3280/MESA2019-109005 (ANVUR: Riviste Scientifiche – Area 13; AIDEA: 
Q1; ABS: Non presente) 

13. Vignieri, V. (2019). Framing the Sources of Image of a Local Area through Outcome-based 
Dynamic Performance Management, Public Organization Review, 19 (2): 249-271. 
https://doi.org/10.1007/s11115-018-0402-1 (ANVUR: Riviste Scientifiche – Area 13; AIDEA: 
Q1; ABS: AJG 2024 ranking 2) 

14. Vignieri, V. (2019). Destination Governance at Stake: Fostering Policy Coordination Among 
Decision-Makers of a Small Town. Tourism Planning & Development, 16(5), 556–574. 
https://doi.org/10.1080/21568316.2018.1537001 (ANVUR: Riviste Scientifiche – Area 13; 
AIDEA: Non presente; ABS: AJG 2024 ranking 2) 

 
Contributi in volume sottoposti a referaggio 

1. Bianchi, C., Grippi, N., & Vignieri, V. (2025). Enhancing transition from a ‘value-in-exchange’ 
perspective to holistic and sustainable outcome-based views of community value creation: A 
dynamic performance management and governance learning-approach. In S. P. Osborne, C. 
Bianchi, & J. McFarland (Eds.), Public Service Logic and Public Service Reform (pp. 54–72). 
Routledge. https://doi.org/10.4324/9781032633671-5 

2. Vignieri, V. 2022. Introduzione in: Vignieri, V. (a cura di) MILLEPERIFERIE: Percorsi di 
rigenerazione a guida culturale per i borghi e le aree interne e marginali. Geraci Siculo: Edizioni 
Arianna, pp. 1-5.  

3. Bruschi, V., Vignieri, V. 2022. Produzione culturale contemporanea nelle aree marginali. 
L’influenza del contesto territoriale sui percorsi di rigenerazione a guida creativa in: Vignieri, V. 
(a cura di) MILLEPERIFERIE: Percorsi di rigenerazione a guida culturale per i borghi e le aree 
interne e marginali. Geraci Siculo: Edizioni Arianna, pp. 38-64.  

4. Barreca, L., Vignieri, V. 2022. Il ruolo del museo come dispositivo di produzione culturale per 
lo sviluppo e la rigenerazione della comunità nel territorio in: Vignieri, V. (a cura di) 
MILLEPERIFERIE: Percorsi di rigenerazione a guida culturale per i borghi e le aree interne e 
marginali. Geraci Siculo: Edizioni Arianna, pp. 88-106.  

5. Vignieri, V. 2020. Leveraging Collaborative Governance: How Co-production Contributes to 
Outcomes and Public Value in a Small Town. In: Bianchi C., Luna-Reyes L., Rich E. (eds) 
Enabling Collaborative Governance through Systems Modeling Methods. Springer, Cham.  

6. Vignieri, V., Pantellaro, C., Pillitteri, C., 2018. Archeologia, quale lavoro dopo l’università? 
Un’analisi multidisciplinare del rapporto tra ricerca, formazione, professione e opportunità 

https://doi.org/10.1108/IJPPM-07-2019-0318
https://doi.org/10.1108/IJPPM-07-2019-0318
https://doi.org/10.1002/sres.2636
https://doi.org/10.3280/MESA2019-109005
https://doi.org/10.1007/s11115-018-0402-1
https://doi.org/10.1080/21568316.2018.1537001


 _ 
 

imprenditoriali. In Malfitana, D., (a cura di) Archeologia Quo Vadis. Consiglio Nazionale delle 
Ricerche, Catania.  

7. Vignieri, V. 2018. Performance Management in the Public Sector. In: Farazmand A. (ed) Global 
Encyclopedia of Public Administration, Public Policy, and Governance. Springer, Cham.  

8. Vignieri, V. 2018. Image of a Local Area: Measuring and Managing. In Farazmand, A. (ed) 
Global Encyclopedia of Public Administration, Public Policy, and Governance. Berlin. Springer  

9. Vignieri, V., Guerrera, A., Scire’, G. 2016. Tourism Governance at Stake: supporting decision 
makers in a small town through an Interactive Learning Environment. In L. Marchi, R. Lombardi 
& L. Anselmi (eds.), Il Governo Aziendale Tra Tradizione e Innovazione: 127-139. Milano, 
Franco Angeli.  

 
Doctoral dissertation 

o Vignieri, V. 2017. Enhancing the governance of local areas through Dynamic Performance 
Management. Dipartimento di Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali, Università degli 
Studi di Palermo. 

 
Projects outputs 

o Vignieri, V. 2022. Rafforzare la governance attraverso un framework multidimensionale di 
misurazione e valutazione della performance per il miglioramento degli outcome delle politiche 
pubbliche. Progetto “SI.VALUTA – “Sistemi di supporto alla Valutazione delle Politiche di 
Coesione – PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020”. 

o Bivona, E., Cosenz, F., Vignieri, V. 2017. Il Simulatore System Dynamics dei processi di 
business del multi-sided service marketplace. Deliverable R. 5.3.2 del progetto 
“PON03PE_00132_1 - SERVIFY”. 

o Bivona, E., Cosenz, F., Vignieri, V. 2018. La simulazione System Dynamics dei business case 
del Multi sided service market place. Deliverable R. 5.4.2 del progetto “PON03PE_00132_1 - 
SERVIFY”.  

 
16. Language 

o Mother tongue: Italian 
o Other Languages: English 

o Understanding: Listening C2, Reading C2. 
o Speaking: Interactions C2, Production C2 
o Writing C2 
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